Pravidelný príjem 
DOHODA O BRIGÁDNICKEJ PRÁCI ŠTUDENTA
Zamestnávateľ:
Názov :	
Sídlo: 		
IČO:		
Bankový účet:  
Zastúpený 
Zamestnanec:
Titul, meno a priezvisko : 
Bydlisko: 
Dátum narodenia: 
Miesto narodenia: 
OP: 
Rodné číslo:  

uzatvárajú podľa ustanovenia § 227 a 228 Zákonníka práce túto dohodu o brigádnickej práci študenta

1. Zamestnanec nastúpi do práce dňa:.
2. Zamestnanec bude vykonávať( uviesť druh a charakteristiku práce )
3. Pracovný pomer je na dobu: neurčitú
4. [bookmark: _GoBack]Mzdové podmienky a výplatné termíny: Odmena je splatná mesačne k .. . dňu mesiaca nasledujúceho po vykonaní práce, .....  € / hod. mesačne brutto.
5. Zamestnanec je povinný vykonávať práce svedomite, riadne a hospodárne podľa dojednaných podmienok a v súlade s predpismi vzťahujúcimi sa na ich výkon, najmä s predpismi na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci.
6. Zamestnávateľ sa zaväzuje zamestnancovi vytvoriť pracovné podmienky zabezpečujúce riadne a bezpečnostné vykonávanie práce. 
7. Zamestnanec  berie  na vedomie,  že zodpovedá  za škodu,  ak  ju spôsobenú  porušením povinností  pri  plnení  pracovných  úloh  alebo  v  priamej  súvislosti  s nimi.
8.   Zamestnanec  je  povinný  zachovávať  mlčanlivosť o výrobných, organizačných a iných skutočnostiach dôvernej povahy, o ktorých sa pri výkone práce v organizácii dozvedel a ktorých vyzradenie by mohlo spôsobiť spoločnosti škodu.
9.  Zamestnanec   berie  na vedomie,  že po  dobu  trvania  tohto  pracovného pomeru  nesmie vo vlastnom  mene alebo na vlastnú  päsť  uzatvárať obchody, ktoré  súvisia  s  podnikateľskou   činnosťou  zamestnávateľa.  Rovnako nesmie  podnikať  v predmete podnikania  zamestnávateľa  a  to  ani  v prospech,  resp.  prostredníctvom  iných osôb.
10.  V ostatnom sa riadia právne vzťahy vyplývajúce z tejto dohody Zákonníkom  práce v platnom  znení.
11.  Zmeny tejto pracovnej dohody podliehajú vzájomnému  odsúhlaseniu  zmluvných strán a je možné ich realizovať formou dodatku.
12. Táto   dohoda    nadobúda   platnosť dňom   jej  podpisu  a  je  zhotovená v dvoch  exemplároch, z ktorých jeden obdrží pracovník a jeden organizácia
13.  Obidve zmluvné strany potvrdzujú  autentickosť  tejto  pracovnej dohody svojim podpisom. Zároveň zmluvné strany prehlasujú, že si túto dohodu prečítali, že nebola ujednaná v tiesni ani za inak jednostranne nevýhodných podmienok.
14. Neoddeliteľnou súčasťou tejto dohody je aj príloha: 
Potvrdenie o návšteve školy
V Bratislave, dňa 


__________________						___________________
       Zamestnávateľ								 Zamestnanec
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